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IL FUTURO DEGLI STATALI

di CLAUDIO ANTONELLI

B 11 Consiglio
#® dei ministri ha
2 approvato il de-
creto sulle nuo-
ve assunzioni.
Di fatto il secon-
do gradino della scala che
portera al Pnrr. Il primo e il
il importante é stato quel-
o approvato la scorsa setti-
mana sulle semplificazioni
burocratiche che hanno ac-
centrato tutto nella struttu-
ra che fa capo a Palazzo Chi-
gi, Mef e Ragioneria dello
Stato. Il dl assunzioni ne ¢ il
proseguo logico. Anche se la
parte delleone la fara il com-
parto giustizia. Cio che con-
ta é che le 24.000 assunzioni
da qui al 2026 saranno tutte
e solo quelle previste dal
Pnrr. Una maxi infornata
che per la prima volta nella
storia sara totalmente avul-
sa dalle scelte dei partiti. Vi-
ste le recenti dichiarazioni
della Commissione & gia si-
curo che tutto ciod che cade
all'esterno di Pnrr sara in
futuro vittima di tagli e pe-
santi limature alla spesa.

APPRENDISTATO

Certo c’é fortemente da
sperare che le scelte impo-
state ora siano buone. Non
c’e la possibilita di tornare
indietro. Emblematiche le
sfacciate dichiarazioni dei 5
stelle. «Le nostre proposte di
buon senso per favorire I'in-
gresso nella pubblica ammi-
nistrazione di tutti quei gio-
vani in possesso di grandi
capacita ma sprovvisti, non
certo per colpa loro, di espe-
rienze nel settore, sono state
completamente disattese» ,
ha dichiarato Elisa Tripodi,
vicepresidente del gruppo
M5s alla Camera e segretario
della commissione ico-
stituzionali. Il Movimento
ha attaccato Renato Brunet-
ta accusandolo «di impedire
un effettivo ricambio di for-
za lavoro e tarpando le ali
alle legittime aspettative dei
giovani che si propongono
come effettive forze fresche
per la Pa». La sensazione é
che gli strali siano finiti ad-
dosso a Brunetta perché il



Movimento non vuole pun-
tare Mario Al tempo
stesso e chiara la percezione

di aver perso il tram della
cabina di regia immaginata
da Giuseppe Conte. Viene da

dire, per fortuna. Anche se
puntare tutte le fiche su un
solo progetto seppur im-
menso non lascia tutti tran-
quilli. Per gli aspetti strategi-
ci, pia che per quelli tecni-
ci.

Da questo punto di vista, il
testo finito al vaglio del Con-
siglio dei ministri di ieri é
lineare e comprende una se-
rie di norme che vanno dai
contratti di apprendistato
Fer i giovani diplomati al-
"assunzione a tempo deter-
minato - massimo cinque
anni - di tecnici e professio-
nisti necessari per l'attua-
zione dei progetti, da collo-
care presso le strutture di
governance ed enti locali.
Cuore del dl, la riforma delle
procedure di selezione, con
concorsi semplificati e digi-
talizzati da chiudersi in 100
giorni, nuove risorse per

I'apprendistato e banche da-
ti per individuare professio-
nisti altamente qualificati
tramite il portale unico.
Inoltre, le amministrazioni
impegnate nell’attuazione
del Piano nazionale di ripre-
sa e resilienza, «potranno
derogare, fino a raddoppiar-
le, le percentuali massime
per il conferimento di inca-
richi esterni ai fini della co-
pertura delle posizioni diri-
genziali vacanti» relative a
compiti strettamente e di-
rettamente funzionali all’at-
tuazione degli interventi del
Piano. «Gli incarichi», pun-
tualizza il testo, «possono
essere conferiti solo qualora
le professionalita necessarie
non siano rinvenibili nei
ruoli delle amministrazioni,
trovano copertura e limiti
nelle facoltd assunzionali,
rimangono in vigore fino alla
naturale scadenza e comun-
que non oltre il 31 dicembre
2026». 4
LA RAGIONERIA

D’ora in avanti cambiera
anche il criterio di avanza-



mento. «Le progressioni al-
I'interno della stessa area
avvengono secondo principi
di selettivita, in funzione
delle capacita culturali e
professionali, della qualita
dell’attivita svolta e deirisul-
tati conseguiti, attraverso
I'attribuzione di fasce di me-
rito». Nel testo si precisa che
«fatta salva una riserva di
almeno il 50% delle posizio-
ni disponibili destinata al-
l'accesso dall’esterno, le pro-
gressioni fra le aree avvengo-
no tramite procedura com-
parativa basata sulla valuta-
zione positiva conseguita
dal dipendente negli ultimi
tre anni di servizio, dell'as-
senza di provvedimenti di-
sciplinari, del possesso di ti-
toli professionali e di studio
ulteriori rispetto a quelli
previsti per 'accesso all'a-
rea, nonché dal numero e
della tipologia degli incari-
chi rivestiti».

Tra gli aspetti tecnici, re-
sta da sottolineare la scelta
di rafforzare le strutture lo-
cali della Ragioneria dello
Stato. Un chiaro obiettivo di
aumentare il controllo sulle
Regioni che sentiranno il fia-
to sul collo di Mario Draghi.
Obiettivo evitare sorprese o
ritardi. Sara poi importante
vedere chi nei prossimi gior-
ni il Mef decidera di indicare
quale vice presidente della
Bei, la Banca europea per gli
investimenti, al posto di Da-
rio Scannapieco scelto per
g:g. Molto probabilmente

una nomina di impron-
ta tecnica pescata all'inter-
no del Mef. La Bei sard un
interlocutori privilegiato
perché su specifici progetti
attuare mini piani
Juncker, con l'idea di creare
un effetto leva su alcune voci
di spesa del Pnrr. Resta
aperta solo la ita del neo
ministero della Transizione
ecologica, guidato da Rober-
to Cingolani. Il cdm si e in-
terrotto 20 minuti per una
verifica tecnica. Il ministro
ha chiesto di poter fare piu
assunzioni. Si é deciso di ri-
mandare la scelta a un futu-
ro cdm.



