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Brunetta recluta
decine di migliaia
di precari per il PnNrrcontratto di 5-6 anni

MASSIMO FRANCHI

BB «Celochiede I'Europas. [l mini-
stro Renato Brunetta sfodera il
mantra dell’austerita per spiegare
come mai tutti i posti di lavoro le-
gati al Recovery plan siano a tem-
po determinato: «contratti da 5-6
anni, quanto la durata del Pnrr»,
spiega. Lo fa intervenendo al Festi-
val di Trento - regno di Tito Boeri e
del mainstream dell’economia in li-
nea col governo Draghi - a poche
ore dal consiglio dei ministri che
vara il decreto Reclutamento, «il
terzo elemento del trittico gover-
nance, semplificazione, recluta-
mento; le prime tre di 40 riforme
che vanno fatte per il Recovery
Plany, si crogiola Brunetta.

IL CONSIGLIO DEI MINISTRI NON FILA li-
scio come voleva il ministro per la
Pubblica amministrazione. Viene
SOspeso per una mezzora per «ef-
fettuare una verifica su una nor-
ma relativa al ministero della
transizione ecologica guidato da
Roberto Cingolani», spiega palaz-
zo Chigi. Cingolani infatti chiede-
va assunzioni ad hoc per il rafforza-
mento del suo ministero, con I'ar-
rivo di personale anche da societa
collegate. Una scorciatoia non
prevista dalle leggi e inapplicabi-
le nel decreto.

Tutto si sblocca con la scelta
di rimandare le richieste di Cin-
golani - gia molto criticato dal
MS5s, da cui in teoria proverreb-
be in quanto sponsorizzato da
Beppe Grillo -ad un futuro consi-
glio dei ministri.

Poi, a fine consiglio, Brunettain
una triste e (quasi) solitaria confe-

renza stampa, spiega ancora me-
glioil suo decreto.

«Con il decreto Reclutamento

entra la modernita nella pubblica
amministrazione - esordisce con
modestia-. Novita di rafforzamen-
to della nostra pubblica ammini-
strazione: I'obiettivo € di realizza-
re il Pnrr, di spendere 230-40 mi-
liardinell'arco di 5 anni». «Abbia-
mo messo in piedi un meccanismo
innovativo con standard interna-
zionali, prevedendo delle apposite
piattaforme di reclutamento. Avre-
mo un portale con tutti i curricu-
lum e attraverso questo portale
verranno selezionati e poi messi a
disposizione degli enti titolari dei
progetti, perché possano sceglier-
li, contrattualizzare e farli lavora-
re con contratti a termines», illu-
stra Brunetta.
UN NUMERO PRECISO del «recluta-
mento» previsto pero non € possi-
bile averlo. Bisogna accontentar-
si dei «24 mila tecnici previsti dal
decreto e 405 informatici per
transizione digitales, di cui «22
mila funzionari ed esperti per gli
uffici del processo e della giusti-
zia amministrativa» che snoccio-
la Brunetta assieme alle «decine
di migliaia che saranno necessa-
rie periprogettidel Pnrr e che sa-
ranno assunti anche da Regioni,
Comuni e Province».

Che poi cerca dibloccare in anti-
cipo gli appetiti dei partiti nel pas-
saggio parlamentare di conversio-
ne del decreto. «Non ci saranno as-
salti alla diligenza, non ci saranno
emendamenti creativi ma tutto il
governo vigilera e semmai miglio-

rera la sua natura per la realizza--
zione del Pnrr. Non ci sara alcune:



infornata, semplicemente sangue
di modernita dentro una Pa che
aveva sofferto negli ultimi anni»,
promette. «I1 decreto € costituito
di 19 articoli, &€ molto complesso,
ma si vedra un cambiamento fin
dalle prossime settimane. Lo chia-
merei decreto "nuovo capitale
umano' e ciaiutaa completare I'ul-
timo miglio», continua Brunetta.
TOCCA AFFRONTARE ANCHE IL TEMA
dei contratti a tempo e Brunetta
prova a invertire i termini: «Qual-
cuno mi ha chiesto: "Crei precari".
Al contrario: creo contratti e poi
una riserva per il futuro. Auspica-
bilmente nel 2026 I'Italia sara in
crescita e forte grazieal Pnrre cisa-
raunaprova selettiva per dare san-
gue fresco alla Pa», sostiene ottimi-
sta Brunetta.

UN OTTIMISMO CHE SI DIPANA anche
oltre il Pnrr: «Veniamo da 12 anni
di blocco da turn over, il turn over
ora riprendera al 110% e in alcuni
settori anche di piti, come nella sa-
nita. Si potra ri-iniziare con la con-
trattazione della secondo livello,
per cui se si faun’operazione di ef-
ficienza», promette.

Una Pa che si aprira anche all’e-
sterno: «Abbiamo una Pa con diri-
genza ingessata, con poca mobili-
ta orizzontale e verticale. Va mes-
sa in concorrenza con l'esterno:

dovra prevalere il meritos, rispol-
vera la parola preferita della sua
fallita esperienza da ministro di
Berlusconi.
NON MANCA UNA DOMANDA sulla fine
dello smart working negli uffici pub-
blici. Brunetta anche qui gongola:
«La bacerei per la domanda - com-
menta-. Hoavuto I'onore di toglie-
re la norma sul 50% in smart wor-
king, tocca ai responsabili degli uf-
fici predisporre il ritorno in pre-
senza basandosi su customer satisfac-
tion, soddisfazione degli utentis.
Nessuna reazione da parte dei
sindacati che attendono i testi pub-
blicati in Gazzetta ufficiale.



