Effetto quota 100:
il Comune di Roma
oraassume

1.300 persone
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«Dal2016a 0ggi,su input dellasinda-
ca Virginia Raggi, abbiamo puntato
moltissimosullarigenerazionedella
macchinaamministrativa. Alle 3.581
assunzioni fatte dal 1° luglio 2016 ne
aggiungeremo circa 1.300 entro set-
tembre». Agenti dipolizia municipale
eamministrativi, questiultimi desti-

natiapotenziare «iservizidi maggio-
re prossimita, apartiredai municipie
dai Dipartimentiche oggi presentano
maggioricarenze».Antonio De San-
tis, il superassessore capitolino a Per-
sonale, Anagrafe e stato civile, Servizi
demografici ed elettorali,annunciaal
Sole24 Orelanuovainfornatadiper-
sonale all'ombra del Campidoglio,
checonta23.500dipendent e che ne-
gliultimiquattroannihavistoandare
in pensione 2mila persone.
Un'operazionequasiacostozero:la
granpartedei nuovi ingressi,spiega De
Santis, «sara autofinanziata grazie a
quota100: unlavoro portatoavantcon
I'assessore al Bilancio, Gianni

oggi a tempo determinato. Una voce!
chevale8milionidieuro,di cuiquasilal
meta, secondo le stime, sara coperta,
propriodai pensionamenti. Ma il gros- -

Lemmetti, proprio per rigenerare la $0-800assunzioni-riguarderanuovi
macchinainserendonuove competen- AMMINIstrativi. «Sono scorrimenti
zeenuovoentusiasmoall’internodel- dellagraduatoriadel maxiconcorsodel
I'entex». Circagoounitaandrannoain- 2010 -afferma De Santis-cheabbiamo
grossare lefiledellapoliziamunicipale, sbloccato nel 2016. Nel 2018 abbiamo
artraversola trasformazioneatempo ultimato le assunzioni di tutti i 1.995
indeterminato di altrettanti contratti vincitori, poi abbiamo cominciato a



scorrere le graduatorie degli idonei,
chescadrannonel settembre2019. Ec-
coperchéleassunzionivannoportate
atermineentroquelladata».

Lacifra complessivadei nuovias-
suntié stata determinata calcolando
daunlatoilnumero dicessazionicer-
teinprogrammaa giugno (sullabase
delledomande per quota 100inoltrate
agennaio)edall’altro«raccogliendo
alivellostatisticole informazioni sul
secondociclodiuscite, quelleche sa-
ranno chiestea giugno perdicembre,
garantendo la copertura finanziaria
necessaria finoafineanno».

1l maxi-piano di 1.300 assunzioni
viene resonoto nel giomoincuiil “Ddl
concretezza” dellaministradella Pa,
Giulia Bongiorno, tornaal Senato per
laterzalettura. Nel testole nuove nor-
meanti-furbettidel cartellino:'obbli-
go perleamministrazionididotarsidi
sistemi di verifica biometrica del-
I'identitae divideosorveglianza degli

accessi. «Seguiremo lalegge», com-
menta I'assessore, che perd tiene a
precisare come «per troppo tempoil
dibattito culturale attorno allapubbli-
caamministrazione sisia incentrato
sullepatologie dellaPa. Benvengano
i controlli, ma crediamo che vadano
associati allavalorizzazione del meri-
toedelle competenze».

De Santis, finoallo scorso gennaio
delegato al Personale della sindaca,
haavuto il meritodi risolvere'annosa
partitadel salarioaccessorioedivara-
renel 2017ilnuovo contrattodecen-
tratoperidipendenti diRomaCapita-
le, che ha introdotto in anticipo ri-
spettoalla contrattazione nazionaleil
criteriodella“produttivitadi struttu-
ra”.Perilrinnovo dell'integrativo,su
cuieapertoil confrontoconisindaca-
ti, sono sul piatto 161 milioni, dicui 130
milioni perlaparte fissae 31perquella
variabile. «L'impianto del vecchio
contratto sara confermato, ma pun-

tiamo suun piccoloampliamentodel-
la produttivita individuale», dice De
Santis. Chegia guardaoltre le prossi-
meassunzioni, conl'obiettivodi svec-
chiare ulteriormente unaforzalavoro
chehaun’etamedia dissanni: «Dopo
settembrelanceremoinuoviconcor-
si, che seguiranno criteri diversi».
Quali? L’idea «& individuare profili
multitasking, dall'istruttore digitale
all’istruttore amministrativo al-
Pistruttoretecnico, oggisuddivisitra
le diverse professioni, con bandi e
graduatorie diverse. Un passo che
aiuteraaeconomizzarele procedure
concorsuali e adisporredi figure fles-
sibili, da allocare incrociando fabbi-
sogni e competenze». Nellasperanza
che non cresca soltanto la quantita
dell’apparato romano, ma anche la
qualita dei servizi ai cittadini.
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