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Statali. Via libera definitivo di Palazzo Madama

Pagelle, premi e sanzioni
per i dipendenti pubblici

di Marco Rogari

Via liberadefinitivo del Sena-
to al D[ Brunetta che rifor-
ma la pubblica amministrazio-
ne. Per gli statali in arrivo premi
esanzioni:un’Authority sioccu-
peradellavalutazionedeidipen-
denti pubblici mentre si intensi-
ficherannoicontrolli medicisul-

al giro di vite sulle assenze per malattia

le assenze per malattia. 11 Pd non
partecipaallavotazione e il mini-
stro della Pa commenta: «Ha
prevalsolaconservazioney. Sin-
dacati divisi sulle norme che ri-
guardano la contrattazione.
Servizi » pagina 2
Commento » pagina 12

Controlli. Obbligatorio il cartellino,

si alla class action ma senza risarcimento

E legge la cura Brunetta
per la produttivita nella Pa

L’ opposizione non vota - Il ministro: prevalsi i conservatori

Marco Rogari
ROMA

=+ Unanuova Authority per la
trasparenza e la valutazione dei
dipendenti pubblici. Che avrail
compito si supervisionare le
"pagelle” degli statali dalle qua-
li dipenderanno i premi di pro-
duttivita peripitimeritevoliele
sanzioni (fino al licenziamen-
to) per "fannulloni" e "assentei-
sti". E questo uno degli snodi
cruciali della riforma Brunetta
«sull'ottimizzazione della pro-
duttivita del lavoro pubblico»,
chediventalegge grazieal viali-
bera definitivo del Senato con
154 "s1" e un voto contrario. L'op-
posizionenon partecipaalla vo-

tazione, ribadendo le critiche al

provvedimento gii espresse al-
la Camera. Anche se proprio a
Palazzo Madama, nel primo pas-
saggio parlamentare, il clima
tra Pd e maggioranza era stato
dicollaborazione.

Trale misure chiave del prov-
vedimento, quelle improntate a
innalzare illivello di trasparenza
della Pa, anche grazie alla possi-
bilita offerta ai cittadini di cono-
scere, viainternet, le valutazioni
sulla carriera degli statali. Per i
quali diventa obbligatoria, e non

pitt facoltativa, I'esibizione allo
sportellodel cartellino diricono-
scimento. Un altro pilastro su
cui poggia la riforma & l'introdu-
zione della class action nella pub-
blica amministrazione, che sul
fronte dei servizi pubblici locali
pud perd scattare solo in secon-
dabattutadopolaprioritaria pro-
nuncia dell’ Authority di settore.
Lanuovalegge delega, che intro-
duce anche la riforma della diri-
genza pubblica (con I'accentua-
zionedel criteriodiresponsabili-
ta), agevolail ricorso allamobili-
ta con 'obiettivo di ridurre 'uso
diconsulenze e contratti atermi-
ne e incide anche sull’organizza-
zione di alcune strutture. A co-
minciare dall’Aran, perla quale &
previsto uno specifico riordino,
il Cnel, con la rivisitazione di al-
cune funzioni, e la Corte deicon-
ti. Quest'ultima sara interessata
da una micro-riforma (attribu-
zione di nuovi compiti), contro
laquale sié pero scagliatal’op-
posizione, che ha puntato il di-
to contro I'invadenza politica
del Governo.
Superatoloscoglio parlamen-
tare, la nuova legge delega, che
erastata varata dal Governosot-
toformadiDdlcollegato allama-

novra estiva, € attesa ora alla
prova della delicata fase di defi-
nizione dei decreti legislativi di
attuazione, senzaiquali larifor-
manon potra decollare. Il termi-
nemassimo fissato dal provvedi-
mento perlesercizio delle dele-
ghe & di nove mesi. Ma il mini-
stro Renato Brunetta assicura
cheentroil prossimo autunno la
riforma diventera pienamente
operativa.

Brunetta non nasconde la sua
soddisfazione e parla di «prima
riformaistituzionale» e di «rivo-
luzione» per 6o milionidi cittadi-
ni. Ma l'opposizione non si mo-
stra affatto d'accordo. Quanto
all'irrigidimento del Pd, che do-
po le modifiche introdotte dalla
Camera, ha preso le distanze an-
che dalle misure che aveva ini-
zialmente condiviso, Brunetta
nonetenero: «Sivede chegliele-
menti conservatori hanno pre-
valso, haprevalsoilrichiamo del-
la foresta». Con questa legge -
sottolinea il ministro - «i dipen-
denti pubblici saranno chiamati
a fare bene il loro lavoro. Quelli
bravi non avranno nessun pro-
blema, i fannulloni, invece, do-
vranno fare qualche riflessio-
nex. Anche perchélariforma pre-

vede diverse forme di penalizza-
zione. T dirigenti, tra laltro, sa-
ranno obbligati a far scattare le
sanzioni, che diventeranno ope-
rative anche in attesa della pro-
nuncia della magistratura. Scat-
ta poi il giro di vite sulle assenze
per malattia. Quantio ai premi (ai
qualisari destinataunapartedel
montesalari complessivo),laleg-
ge prevede una delega specifica



per incentivare il merito e valo-
rizzare la produttivita.

Per effetto dei ritocchi appor-
tati dalle Camere al testo origina-
rio, diventa poidi 40 anni diservi-
zio effettivo, anziché di 40 anni
di contribuzione, il tetto massi-
mo legato ad una delle possibili-
ta di pensionamento, ferme re-
stando quelle "canoniche" per
vecchiaia e uscite anticipate.
Scattapure 'equiparazione a fini
previdenzialitra primariospeda-
lieri e primari dei policlinici uni-
versitari (tutti in pensione a 70
anni) e diventa obbligatoria la
permanenza di 5 anni nella sede
di prima destinazione per i diri-
genti "entrati" per concorso. No-
vita anche per gli stage formativi
dei dirigenti nei Paesi dell'Unio-
ne europeache nonpotranno es-
sere inferiori ai quattro mesi.
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L ATTUAZIONE
Il termine massimo per

la definizione dei decreti
legislativi & di 9 mesi

ma il Governo punta

a non oltrepassare ['autunno

Le novita peril settore pubblico

. CONTR/ATTAZIONE
- | ERIFORMA DELL’ARAN

. =} . CARTELLINO
. & | OBBLIGATORIO'

FOTOGRAMMA |

= Neidecreti le:gislativiverranno

precisati gli amibiti della disciplina ;

del rapporto di lavoro pubblico
riservati alla cointrattazione -
collettiva e quelti riservatialla
legge; saranno riordinate le
procedure di contrattazione
collettiva nazionale e integrativa;
sarariformata l’Aran ‘

: VALUTAZIONE
. DEL PERSONALE

= L'amministrazione predisporra
degli obiettivi per ciascunanno e
sara rilevata, im via consuntiva,
guanta parte diegli obiettivi &
stata effettivamente conseguita,
anche conriferimento alle
diverse sedi territoriali; sara poi
istituito, nell’ambito del riordino
dell’Aran, un oirganismo centrale
divalutazione

" IPOTERI DELLA
- CORTE DEI CONTI

= 1 magistrati contabili possono
svolgere controlli, su richiesta di
Parlamento e Governo,

sull’attivita detle amministrazioni’

informando il ministro se
accertanoirregolarita; al Cnel
vengono attribwiti nuovi conipiti,
tra cui la predis;posizione diuna
relazione annuzale alle Camere sui
livelli dei servizi erogati dalla Pa

FOTOGRAMMA

i = Ilpersonale a contatto conil
pubblico dovraindossare un

i cartellino identificativo ed esporre
: sullascrivania unatargacon nome
i ecognome;assicurata al pubblico

¢ laccessibilita dei dati relativi ai

¢ serviziresi dalla Pa, incluse le

- valutazioni sui dipendenti,

© disponibiliviainternet

 INCENTIVI
. ESANZIONI

i % Sarannointrodotti strumenti di

. valorizzazione del merito e metodi

i diincentivazione della produttivita,
i secondo le modalita stabilite dalla

¢ contrattazione collettiva, Prevista -
i ladefinizione delle infrazioni pid

. gravi che comportanoil

i licenziamento. Saranno introdotti

+ meccanismi rigorosisui controlli

; medici per le assenze per malattia

CLASS ACTION
. NEISERVIZILOCALI

FOTOGRAMMA

-« E prevista lazione collettiva
. neiconfronti delle Pa e dei

. concessionari di servizi pubblici

: locali ma gli interventi delle

i Autorita disettore hanno la

{ precedenzasulle eventuali

i azioni collettive. Einoltre

: escluso il risarcimento del

i danno perilquale restafermala
¢ disciplina vigente



