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Manovra. Torluccio (UIL-FPL): Inamovibili su
contrattazione decentrata e tagli agli sprechi.

Campagna di denuncia degli sprechi e clientelismi alle
porte.

“La manovra economica approvata definitivamente ieri dalla
Camera conferma la penalizzazione ingiustificata dei
lavoratori pubblici e allontana l'opportunita che il nostro
Paese possa agganciare con celerita la ripresa economica.
Rimaniamo, dunque, fortemente contrari al blocco del
rinnovo dei contratti del pubblico impiego e al blocco
del turn over all'interno della Pubblica Amministrazione”cosi
Giovanni Torluccio, Segretario Generale della UIL-FPL.
“Grazie alle nostre forti pressioni esercitate , il nuovo testo
apre un margine di manovra sulla contrattazione
integrativa. Su questo, saremo inamovibili. La
valorizzazione delle professionalita interne alle pubbliche
amministrazioni e il riconoscimento del merito e della
produttivita saranno al centro del nostro pressing sul
Governo e sugli enti locali per riqualificare la spesa pubblica e
recuperare le risorse necessarie per far ripartire la
contrattazione decentrata "

" Anche se la manovra fa dei passi in avanti sui tagli alla
spesa improduttiva, e necessario puntare il dito sulle vere
fonti di sperpero e di spreco del denaro pubblico, che
da anni ed indipendentemente dal colore politico, ingrossano
le tasche dei soliti noti ed agevolano pratiche clientelari.



Basti pensare-continua Torluccio- al vergognoso scandalo
degli oltre 45 ospedali costruiti, che rimangono abbandonati,
chiusi o non completati. Oculatezza e controlli severi sugli
investimenti , ma anche sulla funzionalita interna degli uffici
della macchina statale.”

“Le risorse recuperate, inoltre, consentirebbero di investire
sulla formazione professionale interna ed esterna alla PA. Il
rapporto Excelsior Unioncamere evidenzia come manchino ad
0ggi le competenze necessarie per agganciare la ripresa. Ci
sono centinaia di migliaia di posti di lavoro disponibili, ma
mancano i candidati con le professionalita richieste. Con la
crisi economica in atto e I'impoverimento delle famiglie, non
possiamo di certo permettercelo.”

“Con questo spirito-conclude il Segretario- ci stiamo
preparando ad affrontare la nostra seconda campagna di
mobilitazione. La mia categoria denuncera, su
segnalazione riservata di cittadini ed iscritti, qualsiasi
spreco o disservizio all'interno della pubblica
amministrazione. Bastera inviare una mail a

bastaprechi@uilfpl.it.

Continueremo a far sentire la voce dei cittadini e dei nostri
iscritti con I'unico obiettivo di riportare la funzionalita
I'efficienza e la legalita nella PA.”
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