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I Contratti di Sponsorizzazione: strumento per le Amministrazioni di introitare
legittimamente contributi ma anche risorsa per implementare il salario accessorio

  

I “contratti di sponsorizzazione” non sono molto diffusi nella P.A., salvo nelle Città di maggiori
dimensioni, ma in tempi come quelli che viviamo oggi caratterizzati da carenza di risorse e
contemporanea contrazione delle assunzioni può essere utile approfondire l’argomento.

  

I contratti di sponsorizzazione sono una forma di collaborazione Pubblico/Privato che consente
agli Enti di introitare legittimamente contributi dall’esterno consentendo di erogare servizi con
una minor spesa (solitamente vengono utilizzati per manifestazioni e manutenzione del verde
pubblico ma sono moltissimi i campi di possibile interesse a seconda delle caratteristiche
dell’Ente coinvolto).

      

Il contratto in questione è ovviamente un contratto atipico nel quale solitamente l’Ente si obbliga
ad associare il servizio erogato/manifestazione al logo distintivo di una controparte (sponsor)
pubblicizzandone così l’azienda.

  

Ovviamente per mettersi al riparo da ogni rischio occorre che gli Enti predispongano
prioritariamente (discutendolo con le OO.SS.) un apposito Regolamento che tenga conto dei
possibili casi di incompatibilità per tutelare in ogni caso l’immagine del soggetto pubblico, della
finalità pubblica che ovviamente si vuole perseguire, del principio di imparzialità nella scelta del
contraente, ed infine le modalità di utilizzo quale salario accessorio di quota parte delle risorse
introitate (art. 15 comma 1 lett. “d” CCNL ’99).

  

Si precisa che gli introiti derivanti da sponsorizzazione sono comunque assoggettati ad IVA
(ulteriore beneficio a vantaggio dell’erario).

  

Essendo l’argomento complesso ed avendo ogni Amministrazione caratteristiche differenti
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consigliamo la lettura delle seguenti norme:

  

Art. 119 D.Lgs 267/2000:  http://www.parlamento.it/parlam/leggi/deleghe/00267dl.htm

  

Artt. 26 e 27 D.Lgs n. 163/2006 “Codice dei Contratti”:  http://www.parlamento.it/parlam/leggi/d
eleghe/06163dl.htm

  

Art. 15 comma 1 lett. “d” CCNL ’99 (e conseguente art. 43 Legge 449/1997):  http://www.parla
mento.it/parlam/leggi/97449l05.htm
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