RIFORMA ASSETTI CONTRATTUALI

L'accordo quadro per la riforma degli assetti contrattuali
e una tappa storica per il pubblico impiego

La Cisl Fp hafirmato l'accordo con il governo perche lariforma permettera di:
- difendere salari e produttivita dei lavoratori pubblici
- rilanciare l'offerta di servizi pubblici moderni ed efficienti

In base all'accordo, il modello contrattuale avra carattere sperimentale
per la durata di quattro anni e dovra prevedere nel settore pubblico

per il livello nazionale:

- Durata triennale, sia per la parte economica che per la parte
normativa del CCNL

- Un nuovo indice previsionale dell'inflazione (costruito sulla base
dell'Ipca) migliorativo rispetto al tasso d'inflazione programmata

- Il recupero degli eventuali scostamenti tra inflazione prevista e
quellareale registrata, entro il triennio contrattuale successivo

- La possibilita di definire ulteriori forme di bilateralita per il
funzionamento dei servizi integrativi di welfare

- Lariduzione dei tempi di rinnovo del Ccnl attraverso la definizione
di tempi e procedure per la presentazione delle richieste sindacali,
'avvio e lo svolgimento delle trattative

- Il riconoscimento di una copertura economica dei nuovi contratti
dalla scadenza dei precedenti, a favore dei lavoratori in servizio ——
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FUNZIONE PUBBLICA

alla firma del nuovo contratto.

per il livello decentrato:

- La riduzione di tasse e contributi compatibilmente con i vincoli di
finanza pubblica, sulla contrattazione che collega incentivi economici al
raggiungimento di obiettivi quantificati di produttivita e qualita

- L'applicazione della contrattazione sulle materie delegate in tutto o in
parte dal contratto nazionale o dalla legge che non siano negoziate ad
altri livelli di contrattazione,
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