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Si definitivo del Senato alla legge Brunetta. ma ancora mancano i decreti attuativi. Valutazioni individuali anche sul lavoro dei smgoli impiegati
e ® . 0 e ) . ° ®
Statali: stop ai premi a pioggia, piu facile licenziare

Approvata la riforma: nei concorsi precedenza ai residenti, tetto agh aumenti contrattuals

{ LENOVITA }

| NUOVI ASSUNT,

- Chi ha vinto un concorso
pubblico per cingue anni

dara la precedenza ai
residenti.

NO Al TRASFERIMENT!

VIETATO PREMIARE
TUTTH i DIRIGENT!

Le amministrazioni non
potranno pitr attribuire il

inoltre costituire il 30%
della refribuzione totale.

PIU FACILE
LICENZIARE

Si accelerano le procedure
per i licenziamenti. In

non potra premio di particolare per
chiedere il ) risultato a tutti quei dipendenti
trasferimento C\‘ i loro dirigenti: | | . che sono

in un'altra 4 qualcuno Z=fkee—~  sottoposti a un
sede. | dovra restare a | |=SAZTE| processo
concorsi boceca asciutta. | b0 penale, sara
avranno una Questa parte ™ possibile

base di compenso licenziarl
territoriale e si variabile dovra anche se non

& ancora arivata la
sentenza definitiva.

UN'AGENZIA PER
LA MERITOCRAZIA

- Sara compostada
cingue esperti, con
Un COMpenso
di 300 mila euro

di PIETRO PIOVANI

ROMA - Perilministro Rena-
to Brunetta & «da prima riforma
istituzionale del governo Berlu-
sconi». Almomento perd il dise-
gno dilegge approvatoieriin via
definitiva dal Senato & una cor-
nice vuota, che andra riempita
nei prossimi mesi con un qua-
dro ancora tutto da dipingere. Si
tratta di un disegno di legge
delega, ¢ solo quando saranno
emanati i decreti attuativi si
capiri con maggiore chiarczza
quali cambiamenti reali atten-
donoleamministrazioni pubbli-
che ¢ coloro che ci lavorano.
Alcunenovita comungue si pos-
sono individuare sin d’ora, leg-
gendo 1tredici articoli del prov-
vedimento.

M Pin politica, meno sindacati.
La riforma si

prefigge di ri-

durre gli spazi

destinati alla ;
contrattazio- |
neediallarga- |
re le materie i
regolate dalla )
legge. In altre I
parole  nei

prossimi anni

si limiteranno

le possibilita

di mtervento

per 1 sindaca-

ti. Si introdur-

ranno tetti di

spesa sugli au-

menti di sti-

pendio e sugh .

altri  istituti

economici

previstidatut-.

ti i coniratti,

sia quelli na-

zionali  sia

quelli delle singole amministra-
zioni. Cambiera il meccanismo
dinomina periverticidell’Aran
(I’agenzia che scrive i contratti),
mirando al «rafforzamento del-
I'indipendenza dell’Aran dalle
organizzazioni sindacali».

W Concorsi pubblici. Sara pih
difficile entrare nelle ammini-

strazioni senza concorso: si do-
vranno fare meno contratti a
termine con “esterni”, meno
consulenze, meno collaborato-
ri. Quanti meno? Lo si vedrad
con i decreti attuativi. Ma a chi
invece viene regolarmente as-
sunto verra imposta una nuova
regola: dopo aver vinto il concor-
.§0, Per i primi cingue anni non
si potra chiedere il trasferimen-
to a un’altra sede. Inoltre i con-
corsi avranno una base territo-
riale, enella selezione verra favo-
rito chi risiede nella zona. Due
norme che cercano di ostacolare
le assunzioni di meridionali ne-
gli uffici pubblici del Nord.
M Premi e carriere. Le regole sui
meccanismi di valutazione del
personale andranno riscritte,
con l'obiettivo di obbligare le
amministrazioni a distribuire i
premi di produttivitd in modo
efficace. Sard vietato riconosce-
re a tutti i dirigenti di un’ammi-
nistrazione I'intera indennita di
risultato. Le valutazioni annua-
lieipremiindividuali riguarde-
ranno non solo i dirigenti, ma
ancheisingoli dipendenti. Que-
ste valutazioni incideranno an-

che sulle carriere, s¢ ne terra
conto al momento di fare le
Promozioni.

M 1’agenzia per la valutazione.
Nasce un nuovo organismo, che
avra il compito di promuovere
lameéritocrazia in tutte leammi-
nistrazioni d’Italia. La struttura
sard composta da cinque perso-
ne, e costerd 8 milioni di euro
alfanno, di cui 4 milioni per il
funzionamento. I cinque com-
ponenti dovrebbero ricevere un
compenso da 300 mila euro an-
nui a testa. _

M Licenziamenti. I procedimen-
ti disciplinari saranno pit rapi-
di. La procedura viene semplifi-
cata e accelerata, in particolare
perqueicasiin cuiundipenden-
te & sotto Processo per un reato
penale. La legge di Brunetta ha
recepito infatti diverse norme
che gia erano state presentate
dal suo predecessore Nicolais
ma che non si era fatto intempo
ad approvare nel corso della
scorsa legislatura. I decreti do-
vranno individuare «meccani-
smi rigorosi» per i controllisulle
assenze. Se un medico firma un
certificato attestando una malat-
tiainesistente, potra esserelicen-
ziato dalla sua asl.

W Cartellino. Il personale che
lavoraacontattocon il pubblico
sard obbligato a indossare un
cartellino identificativo.

B Prepensionamenti. La mano-
vra finanziaria dell’anno scorso
consente alle amministrazioni
dimandare in pensione forzata
idipendenti che hanno raggiun-
to 1 40 anni di contributi. La
legge approvata ieri riduce la

portata di questa norma: nei 40
anni non si potranno piu conta-
re i contributi figurativi della
laurea e del militare. Questa
correzione ha provocato la pro-
testa dell’Associazione giovani
dirigenti: per il segretario Pom-
peo Savarino la legge di Brunet-
ia contiene «interventi pil che
condivisibili», ma nel caso di
questa norma sifa«un ritorno al
passato» perché si rallenta il
ricambio dei vertici.



