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News

"Colpirli tutti per educarne qualcuno" Dal "collegato lavoro" un altro attacco
cieco al lavoro pubblico. In arrivo altre limitazioni dei diritti sindacali.
Comunicato Stampa di Carlo Podda Segretario Generale FP CGIL Nazionale

"Oltre ad annientare I'articolo 18, il "collegato lavoro" opera una stretta
incomprensibile ai diritti dei lavoratori e dei loro familiari, indebolendo strumenti
come la legge 104 del '92 che garantisce il diritto di assistenza ai diversamente
abili. Come sempre Brunetta pretende con la legge di imporre a tutti quello che
invece andrebbe imposto solo a chi sbaglia e con un rigido sistema di controlli:
“colpirli tutti per educarne qualcuno”, potrebbe essere il suo motto. La solita
demagogia, il solito populismo a cui ci ha abituato il Ministro Brunetta, che pur di
fare operazioni mediatiche non guarda in faccia a nessuno, nemmeno ai diritti dei
diversamente abili". Con queste parole Carlo Podda, Segretario Generale dell'Fp-
Cgil, commenta il contenuto del "collegato lavoro".

"La logica - continua Podda - € sempre la stessa: prendere un problema come gli
abusi sull'utilizzo dei nermessi di conaedo. dei benefici della 104 o del nart-time. che
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laddove esistono andrebbero contrastati con i controlli, e risolverlo limitando i
diritti, visti come la fonte stessa del problema, senza calcolare quali e quanti
danni comporti tutto cio. Una logica miope che abbiamo gia visto messa in pratica
con i provvedimenti "balneari" del 2008 e con la controriforma Brunetta, che punta ad
additare il nemico pubblico, il "fannullone", a colpevolizzarlo, senza peraltro risolvere
un singolo problema".

"Le donne italiane - aggiunge Podda - e ancor piu le donne del lavoro pubblico,
prendano questo provvedimento come un regalo per I'8 Marzo: da oggi il loro
diritto acquisito al part-time (i cui soggetti fruitori sono per oltre I'80%
donne) potra essere revocato o negato in caso di richiesta, per garantire il
fur:tzitqnalgnento di uffici che sono spesso al collasso, ma non certo a causa del
part-time".

"Un'altra buona ragione - conclude Podda - per scioperare e scendere in piazza il 12
Marzo, in occasione dello Sciopero Generale della Cgil, le cui ragioni, all'indomani
dell'approvazione del "collegato lavoro", non fanno che rafforzarsi."

Roma, 8 Marzo 2010
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NOTA DEL PORTAVOCE DEL MINISTRO BRUNETTA

Nella giornata dell’8 marzo festeggiamo il ritorno sulla scena
dell'ineffabile segretario generale della Fp-Cgil Carlo Podda,
silente da diverse settimane. I suoi attacchi sconclusionati alla
politica di riforma del ministro Brunetta erano infatti divenuti
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Vignette

in questi mesi una sorta di appuntamento fisso nella nostra
giornata di lavoro.

Questa volta lo accusa di un “attacco cieco al lavoro pubblico”
perché avrebbe “indebolito strumenti come la legge 104 del
'92 che garantisce il diritto di assistenza ai diversamente abili”.
Niente di piu falso, caro redivivo Podda. La nuova legge in materia
di lavoro pubblico e privato ha semmai riportato finalmente rigore
e serieta nella disciplina in materia di permessi per |'assistenza
a portatori di handicap in situazioni di gravita. Un diritto
sacrosanto che negli anni si & invece prestato a un’infinita
di abusi, che la stessa Cgil si € sempre ben guardata dal
denunciare.

Il Ministro Brunetta ha invece prontamente accolto la protesta
crescente delle associazioni dei disabili. Adesso il diritto di
fruizione dei permessi viene riconosciuto al lavoratore
dipendente nel caso sia parente entro il secondo grado. Tale
possibilita viene estesa al parente di terzo grado solo nel
caso in cui i genitori o il coniuge della persona con handicap
abbiano compiuto i 65 anni oppure siano affetti

da patologie invalidanti oppure siano deceduti. E’ stato anche
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soppresso il riferimento alla ‘convivenza’ quale condizione
necessaria ai fini della fruizione dei permessi e tale diritto non
viene piu riconosciuto a piu di un lavoratore per |'assistenza alla
stessa persona (nel caso di un figlio con handicap grave i
genitori possono entrambi fruire dei permessi, ma
alternativamente). Non solo. Il diritto alla scelta di una diversa
sede di lavoro é riferito al domicilio della persona da
assistere invece del domicilio del lavoratore. Viene infine
stabilita la decadenza dal diritto ai permessi retribuiti nel caso in
cui il datore di lavoro o I'INPS accerti l'insussistenza o il venir
meno delle condizioni richieste per la legittima fruizione dei
permessi.

Come si puo vedere, si tratta di regole di assoluto buon senso
che mirano a garantire |'effettiva fruizione di questo diritto
esclusivamente al disabile che ne abbia effettivamente bisogno.
Impedendo finalmente a tanti furbi di portare avanti un
ignobile ‘mercato’ dei vecchietti acciaccati da accudire (sulla
carta) a centinaia di chilometri di distanza, senza alcun controllo.
Altro che “attacco cieco al lavoro pubblico”! Gli unici miopi in
questione sono proprio Podda e la sua Cgil: un’‘organizzazione
sindacale che, senza alcuna lungimiranza, sceglie sempre di
schierarsi a favore della conservazione.
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