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Prot. 132/CG/VN/IPR/AD/mI-09
Roma, 13 novembre 2009

Caro Sindaco,

con l'entrata in vigore del D. Igs n.150/2009 attuativo della legge delega n.
1572009, si apre una stagione in cui le amministrazioni locali sono chiamate ad
adeguarsi alle norme di principio ivi contenute e ad applicarne le norme di dettaglio. Tale
adeguamento al nuovo contesto normativo presenta non poche difficolta legate alla
complessita della riforma e alla molteplicita degli ambiti da essa investiti: la valutazione
delle performance individuali ed organizzative delle amministrazioni, gli istituti di
valorizzazione del merito e della produttivita dei dipendenti, il sistema
disciplinare, il ruolo della contrattazione, ecc. Un aspetto peculiare della riforma,
inoltre, riguarda l'introduzione, per la prima volta nel nostro ordinamento, dell’obbligo di
“misurare” e confrontare le performances delle amministrazioni al fine di correlare
alle stesse I’entita di risorse da destinare alla valorizzazione del merito e della
produttivita del personale.

Si tratta di una attivitd molto complessa.

Per tale ragione, ed in considerazione del ruolo istituzionale che il decreto
attribuisce all’ANCI nell'attuare il raccordo con la Commissione centrale per la
valutazione di cui all’art. 13 del decreto, I'’Associazione ha avviato una serie di attivita
finalizzate a supportare gli Enti in questa fase di adeguamento alla riforma; lo scorso 9
ottobre € infatti stato siglato un Protocollo di Intesa con il Ministro per la pubblica
amministrazione e l'innovazione in cui, riconoscendo all’ANCI il ruolo di guida
nell’attuazione della riforma, sono definite le attivita da porre in essere.

Pertanto, cosi come previsto dal Protocollo, presso I'’ANCI é stata istituita una
Commissione che, con l'ausilio di un gruppo tecnico, sta lavorando alla elaborazione
delle linee interpretative della riforma per le amministrazioni locali e sta definendo
I criteri e le modalita per “misurare” la performance. L'obiettivo, dunque, e quello di
avviare, a decorrere dal gennaio 2010, una prima fase di sperimentazione per la
misurazione della performance amministrativa presso ciascun Ente, individuando un set
di indicatori omogenei e confrontabili in tutte le realtd locali. Gli indicatori identificati

andranno, in questa prima fase di sperimentazione, ad affiancarsi a quelli gia



eventualmente in uso e saranno oggetto di analisi e approfondimenti con tutti i Comuni

partecipanti.

L'obiettivo finale € quello di fare in modo che tutti i Comuni esercitino, entro il
termine ultimo del 31 dicembre 2010, il proprio potere di adeguamento ai principi
del decreto e ne applichino le disposizioni di dettaglio.

Si rammenta infatti che il decreto prevede il termine ultimo del 31 dicembre 2010

per I' adeguamento degli enti locali, decorso il quale per gli_enti inadempienti si

applicano le disposizioni di dettaglio della norma di legge e che in ogni caso per le

amministrazioni inadempienti, a norma dell'art. 18, comma 2, non sara possibile

applicare gli _istituti volti alla valorizzazione del merito e della produttivita dei

dipendenti.
E' per tale ragione dunque che ritengo fondamentale che tutti i Comuni

partecipino fattivamente alle attivita previste nel Protocollo, per ricevere il supporto

adeguato per implementare la riforma in maniera consapevole, coerentemente con

le caratteristiche proprie delle realta locali, e hon come un mero adempimento.

Con la presente, dunque, sono a richiederTi di esprimere la Tua adesione formale
alla sperimentazione.

L’Ente, che partecipera alla sperimentazione, contribuendo alla raccolta dei
dati necessari all'implementazione del ranking, sara assistito in_ tutta la fase di

adeguamento _alle previsioni del D. lgs n. 150/2009 e sara considerato adempiente

alle stesse, secondo quanto previsto dal Protocollo di Intesa.
Mediante successive comunicazioni saranno  fornite ulteriori e dettagliate
indicazioni circa i tempi e le modalita di realizzazione della sperimentazione. Per

qualsiasi informazione puoi rivolgerTi ai nostri Uffici, al seguente recapito: 06-68009303.

Confidando in un Tuo riscontro Ti invio cordiali saluti.

Angelo Rughetti

Al Sindaco del Comune di



